SelpviceXdvApplialtliViaiitien dans I’Emploi
deshaNaille:s Handicapés




La loi du 11 fevrier 2005

nales lois sur les
is la loi de 1975.

oi rappellent les droits
andicapées et donnent une

ap, au sens de la presente loi, toute
2 ou restriction de participation a la vie en
dns son environnement par une personne en
Gltération substantielle, durable ou définitive
Blusieurs fonctions phy5|ques sensorielles,
>s, cognitives ou psychiques, d'un polthndlcap ou
ouble de santé invalidant. »
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AGEFIPH / ADIPH35 / SAMETH35

du Fonds pour

Départementale pour
es Handicapées pour
d formation et le maintien des

a répondu a un appel d’offre lancé par
et a eté retenue pour « porter » le service
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LE SAMETH APPORTE DES REPONSES |
AUX ENTREPRISES

ploi un salarié
Purvient ou s’aggrave
rouve en difficulté

de santé sur son poste de travail ?
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¥ invalidité réduisant de 2/3 leur
Jacité de travail

ictimes AT MP avec IPP =2 a 10%

Les titulaires de ’AAH
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LES OBJECTIFS DU SAMETH

yrofessionnelle

DI des salariés handicapés
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L' INTERVENTION DU SAMETH

et mise en place d’une
de maintien permettant au
3 de conserver son emploi.
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LE CHAMP D’INTERVENTION DU SAMETH 4

'nnent dans le

ent leur activiteé:

On de gestion du Fonds pour I'Insertion des

: Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
On Publique
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L'OFFRE DE SERVICE SAM

aintien dans I'emploi

d’'une démarche de maintien,
clairement identifiée

la mise en ceuvre de la solution de maintien déja
treprise et acceptée par tous les acteurs concernés

: Aider a la recherche et a la mise en ceuvre de la solution
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POUR UNE ACTION COMMUNE ENTRE LES
SAMETH ET LES SERVICES DE SANTE AU TRA

Yail qui ont pour objet
a santé des personnes au

nt en complémentarité des
gnt dans le champ du maintien dans
e de I'assurance maladie et de la sécurité
a mutualité agricole, de la MDPH etc.)
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LE RAPPROCHEMENT
ENTRE LE SERVICE SANTE AU TRAVAI
DU PAYS DE SAINT-MALO ET LE SA

H 35 dans les locaux du
forcer le dialogue entre les

ente qui permet de définir des plans
penter aux travailleurs handicapés et a leurs
pect des regles de confidentialité inhérentes en la

5é de mission SAMETH peut alors assurer la conduite et le suivi
tions mises en place, en collaboration avec le réseau d’acteurs et
iaison avec I'assistante MDE
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LE PARTENARIAT
ENTRE LE SERVICE SANTE AU TRA
DU PAYS DE SAINT-MALO ET LE

une synergie de

penéfice des usagers

g et salariés), le Service
F'Saint-Malo a « intégré » le

s sa cellule d’appui technique au

s I'emploi.
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CHIFFRES ARRETES AU 30 SEPTEMBE

2 de mars a fin
Ar des salariés handicapés ou

situations traitées = 63%

aptitude médicale

core en arrét de travail

ens réussis il faut entendre maintien du salarié dans son entreprise sur
€ OU sur un autre poste)
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CONCLUSION

2n dans l'emploi

drécoce des situations

Aboration des médecins du
3au d’acteurs...

Bnté conjointe de I'employeur et du
A'aboutir a une solution durable
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LE MAINTIEN DANS L'EMPL§

LAFFAIRE DE TOUS
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